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11 :н.· 1 ·ан1111•1(..'с.- п,а 
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Мср1111р111111111 

И ·1у • 1 с 111 1с 11 с 11 с-1 с~~.п 1па 1 111я 
IIMC l() lf(I I XCЯ i\НП сrиаЛОВ 110 

ll[)OUJICMC 11aC"l.llll lli'ICC'llta 

l ln1t1 ото в ка норма·, fl 111 юй 

fi.п1, 1 рсш1и1ш111~снсвой 

LflJIC[J,li:IIIIIC 11с1п сл 1, 11нс·111 Т Lpnю, ----' Отr,с1с1 11с 11111,1с 
1. И1у•1с 1111 с 1'асrюряжс1111я 
М1111ис-1 срс·1 ва 11рос11с 111с 1111я 
l'осс11йскоi1 <l>с:1срш11111 № 1'-145 о 1 
25 лскаGря 2019 г . «Об у·гвср:.t<:1с11и11 
MC'IO,'IOJIOI 1·111 (11c ;1c 11ofi) \IQ,'IC! I И 
11 ас·1 ив11ичсства 

OJ)I аlll•ПаниИ. 

o(ipa101ia·1 CJI 1 , 11ую 
J(O I IO JI 11111 СЛ ЫI l:,IM 

обуча1() 111и хся ;1; 1 я 

осу11 1сст:1яю11111 х 

11[101 раММ) IIO 

061нсобри·Inва I ел 1,1 1 1,1м 11 рограчча,1 в 
·, ом Ч11СЛС С II J)II MCIIClll1CM Л) ЧIIIИX 

11 рак 111к обмс11'1 оп1 ... по~1 чeitCI ~ 
0Gучаю11 01м 11СЯ >> . 

2. I IOJII O'IOIJK3 CliCTCM lll, IX папок ГIО 
11роблс,1с 11аста в1 1 и 1 1сстпа . 

3. О·н1акомлс1111с с шабло11ами 
локумс 11тов ;u1 я реа.J11пации 11сле1юй 
~10itСЛИ . 

1. И ·щанис пр11ка1а «В11сл рс 111-1 е 
IICЛCIIOЙ MOJleШI l·taCT3Bllll'leC"I ва R 

1 

Лнрс,гор 
1 Л 11ре:1~ - Maii 

Л п рс:1~ - Май I Д11 р.:ктор 

- -------



Выбор фор~, и программ 

наставничества 11сходя из 

потребностей МКУ ДО 

«UдТ» 

И 11фор~111 рован11е род1пеле11. 

педагогов. обучаюшихся о 

возможностях II нелях 

целевоП ~ю.1е.111 

наставничества 

ДО « IJДТ» 

3. Разработка и утвержде1-1ие UелевоП 
~ю.1ел1 наставничества в МКУ ДО 

«UдТ» 

4. Разработка 11 утверждс 1те 

«дорожной карты» внедрения 

снсте~, ы наставничества в МКУ ДО 

«UдТ» 

5. На~начение коорд111-1атора и 

кураторов в 11едрею1я Uелевой 

~ю.1ел11 наставш1 чества в МКУ ДО 

«IIДT» 

1. Проведение монитор1шга по Сентябрь 

выявле1н1ю предварительных 

'!Зпросов от поте 11ц1-ш.11 1, 11 ых 

наставляемых 11 от за 1111тересован 11 ых 

в наставничестве. 

2. Проведен не адм11н 11етративного 
совеща11 11я по вопроса~, реалюац11и 

целевой ~юде.1111 наставничества. 

3. Выбор форм и программ 
настав11 1-1чест11а . 

-t . Сформнровать про граммы гю 

выбранньщ формам наставничества. 

(Напр11~1ер. «Уч 1пель - Уче1111к». 

« У,нпель - Учнтель») 

1. Проведе11 11е педагоп,ческого 

совета. 

2. Проведение род11те:1ьских 

собраниП. 

3. И11форм 11 рова1те на cai'iтe МКУ 

ДО «UдТ» 

Сентябрь 

Д11рсктор 

Пед:~го гн 

Днре"тор 

------+==---------------1-;---;п:;---------------+-:-:--=-~;::---::--+:=-------- -
2. Формщ>ова 1 111с базы Сбор щш11ых о 11аставляемых 1. роведение анкетирования среди Май - Сентябрь Директор 

11астан,1 11 смых обучаюш11 хся/псдагогов желаюших 
пр11нять участие R программе 

11аставн II чества. 
________ -~2. Сбор сог.1ас 11 11 на обработку 



3. Фоrм 11rова 1111с б:1'1 1, 1 

,,а ста BIIIIICOB 

4 Отбор II обу•1с1111с 11астав1111ко11 

Формирование базы 

наставляемых 

Сбор данных о наставниках 

Форми рование базы 

наставников 

Выявле 1-111 е наставников, 

входящих в базу 

11отснциалы1ых наставников 

Обучеш1е наставн и ков для 

работы с 1 tаставляемым 1-1 

персоналы1 ьrх 

совершеннолетних 

дщтых от 

Y'tacпtИ KO IJ 

п рограммы и согл<1с11я от родителей 

(законных представителей ) 

1-1 есоверше 1-11-юлет1-1 их наставляем 1, 1 х. 

3. Сбор доrюлшпелы-юй 

информации о запросах 

наставляемых обучающихся от 

третьи х л и ц: руководители учебных 

групп, пс 11 холо 1·. соцрабоп1и к. 

родители . 

4. Проведение мероприятия по 

выявле1н1 ю желающих быть в роли 

наставляем ых. 

Формирование базы даrт ых 

наставляемых из ч 11сла 

обучаt0щ11хся. 

1. Проведе,те анкетирования среди 

потенциал 1,н ых 1-tаставt1 и ков. 

желающнх пр1-н1ять участие в 

программе наставни чества . 

2. Сбор согласий ,ra сбор и 

обработку персональных данных. 

3. Проведение мероприятия 

(круглый стол) для ft нформирования 

и вовлече11 11 я потенциальных 

настав11 и ков. 

1. Формирование базы дщн1ых 

наставников нз числа педагогов. 

2. Формирование базы данных 
наставни ков из числа обучающ11хся. 

Провести аналю базы наставников и 

выбрать подходящнх для 1<O1 1 крет1-1ой 

форм ы. 

1. Подготовить методические 
материалы для обучення наставников 

Ccm srбpt, 

Сентябрь 

Сентябр,,

Октябрь 

Сентябрt,

Октябрь 

Се1-пябрь

Октябрь 

___________ j_ ____________ __,__f_1 _11_х_с_о_п_,р'-о_в_О_)_к1_1_е 1_-1 _1 1 __ я_. _______ .,__ _____ _ 

}111рс 1оор 

ПС)ЩГО I 11 

Ли ректор 

Директор 

Днрсктор 

Л11рскюр 



--- - ---

~ 

-5. Фuрм 11 рuва~111е ШICT:\ IШ IPICCКI I X Отбор 11астаuников и 1. А11а.r1ю -~апо:mе1111 ых а11кет Ho:,r,p,, .111 
11ar / 1·r yrir1 настшзляемых потен11иальных наставников и 

COПOCTalJЛCl·l 11C да1111ых с анкета,,и 

наставляемых. 

2. Организация групповой встречи 

наставников и наставляе~1 ых. 

3. Проведение анкетирования на 

предмет предпочитае\fого 

наставника/наставляемого ГIOC.le 

завершения групповой встречи. 

4. Анализ ан кет. групповой встречи 
и соединение настаВJШКОВ и 

наставляемых в пары/группы. ---
Закрепление 11аставнических 1. Издание прика1а иОб ~ тверж.Jени 11 Нояi5р1, ,111 
пар/груп 1 1 настав11ических пар/групп,,. 

2. Составление планов 
И frдивидуального ра1вития 

наставляемых. 

3. Организаuия психологического 
сопровожде11ия наставляб1ы~1 . не 

сформировавшим пару или группу 

(при 11еобхо,1имости ). про.Jолжить 

поиск наставника. 

6. Орга 111пац1111 11 осущсствлс1-111с Орга11и1аuия комплекс 1. Проведен ие первой. Октябрь ,11 1р,.:ктор 
рабuты 11аста111111•1ески х последоватслr,ных встреч организаuионной. встречи Ноябрь 
r1ap/1·pynr1 настав11иков и наставляемых наставника и наставляемого. 

2. Проведсн11е второй. пробной 
рабочей. встрс•rи наставника 11 
наставляемого . 

3. Проведение встречи-
планирования рабочего процесса в 

рамках программы наставничества с 

наставником и наставляб1ьN. 

4. Регулярные встречн наставника и 

11аставляемого. 

5. Сов~1ест 11ое ,·частне наставннков - ,_ ---



7. Завсршс1111с 11асп1в1111•1ества 

Орга1111 зания текушего 
ко11троля ДОСТII ЖСIIИЯ 

пла 11 ируемых резул ,,ппов 

11астаuниками 

и tiаставляемых о ко11курсах 11 
мсропрняп1ях; 

6. Проведе11ис заключительной 

острсчи 1-1аспш111•11<а и 11аставляемого . 

7. Л11 кстирова 11ис. Форматы анкет 

обрат,юй сuяз 11 дJ 1я промежуточной 

OЦe l•I KII 

1. Проверка документашн~ 
2. Пoceщellft e ЗШ-IЯТИЙ 

3. Заполнение д11еuн11ка наставника 

Декабр,, 2022 г. 
- Май 2023 г. 

Отчеты 11 0 итогам 

1-1 аставническо11 программы 

1. Праведе1111е мо,нпоринга лнч,юй ма~1 

Мотивация и пooщpcllftя 

удоолетворе1111ости учасп,ем в 

программе 11астао1тчсства. 

2. Про ведение мон1,1тор1н~га качества 

реалюацин программы 

настав 1111чсстоа. 

3. Мо111нор1шг II оценка влияllf1Я 

П рОГf}аММ н а всех y•taCTHlll(OIJ. 
1. Прн1<ю о rюощрен111-1 участш,ков 

настат-1и1<оn fl наставляемых наста11 1111чсскоП деятел ь11осп1. 

2. Благодарстое,шые ш1с1,ма 

партнерам. 

4. Изда~н,с пр11 каза «О проведе,ш и 

итогового мероприятия в рамках 

5. Пу6Jн11<аш1я результатов 

програм~н,1 настаnн ичества. лучших 

наставннков, ннформации на сайтах . 
6. Проведе1н1е итоговоii работы 

творчески х коллективов . 

май 

Д11 рсктор 

11астав1111 к 11 

Д11 рсктор 

Д11ректор 
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